
DAS SIND IHRE ZUKÜNFTIGEN AUFGABEN:
Vorbereitung und Abrechnung der Löhne und Gehälter 

Prüfung auf Einhaltung aller rechtlichen und betrieblichen Vorgaben
Ordnungsgemäße Erstellung der monatlichen Entgeltabrechnung

Ansprechpartner für die Mitarbeiter der Unternehmensgruppe
Anlage von Einstellungsverträgen, Stammdatenpflege, Austrittsabwicklung

Erstellen von Bescheinigungen, Statistiken
Ansprechpartner für die Unternehmen, Sozialversicherungsträger und Behörden

Korrespondenz mit Krankenkassen, Berufsgenossenschaften und Sozialversicherungsträgern
Kommunikation mit Behörden, Krankenkassen und allen personalrelevanten Stellen

Schnittstelle zur Finanzbuchhaltung

DAS WÜNSCHEN WIR UNS:
Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung

Erfahrung in der Lohnbuchhaltung 
Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht

Sichere Anwendung der MS-Office-Programme
Sicherer Umgang mit gängiger Lohnbuchhaltungssoftware

Teamfähigkeit
Diskretion und Loyalität

Positive Ausstrahlung und Empathie im Umgang mit Menschen
·Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und Verantwortungsbewusstsein

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN:
unbefristeter Arbeitsvertrag mit attraktivem Gehalt

Flache Hierarchien
Eine strukturierte und umfassende Einarbeitung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
INDIVIDUELLE Fort- und Weiterbildung

Wohlfühlatmosphäre mit WIR Prinzip
Mitarbeitervorteile und Rabatte

Kostenfreie Getränke
Vergünstigtes Mittagessen direkt ins Büro

Kostenfreier PKW-Stellplatz

Kontakt:
bewerbung@convita-

gmbh.de
Tel. 03475 613 6412

Poststraße 1
06295 Lutherstadt-

Eisleben

Mitarbeiter Lohnbuchhaltung gesucht
(m,w,d)


